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Termes de référence
Expert Chercheur pour une recherche approfondie sur le programme MSDA afin de comprendre comment les résultats clés de programme génèrent des impacts.
Media Sector Development Activity (MSDA) Vue d'ensemble du projet
Le MSDA est financé par l'Agence américaine pour le développement international (USAID). Son objectif de haut niveau est de : « Promouvoir un secteur des médias plus ouvert et plus dynamique qui contribue à la mise en place d'institutions plus réactives et plus transparentes en RDC ».
Dans le cadre de cet objectif général, MSDA s'efforce d'améliorer le secteur des médias en RDC en apportant des changements dans les domaines suivants : 
· Renforcer l'environnement juridique et réglementaire des médias  
· Soutenir les médias ciblés pour qu'ils deviennent plus indépendants et plus professionnels 
· Améliorer l'accès à des productions d'intérêt public de qualité
L’Expert Chercheur utilisera la méthodologie de l'Outcome Harvesting (OH) pour guider la conception et la mise en œuvre de la recherche. Grâce à cette méthode, il étudiera une série de résultats identifiés par diverses parties prenantes du projet et il verra s'ils peuvent être vérifiés par une source externe indépendante. Cette méthode permettra de mieux comprendre comment les différents résultats du MSDA, tels que les reportages dans les médias et les initiatives de plaidoyer, conduisent à des changements positifs, tels que des changements dans les politiques publiques et des exemples d'action collective dans les communautés. 
But et objectifs de la recherche
L'objectif global de cette recherche est de comprendre l'impact réel des principaux résultats obtenus dans le cadre du MSDA et les facteurs qui ont contribué à ces changements. 
Les objectifs de ce projet sont les suivants :
· Justifier les résultats sélectionnés par des travaux de recherche sur le terrain (par exemple, des entretiens approfondis et des recherches documentaires).   
· Comprendre comment les histoires médiatiques et les initiatives de plaidoyer aboutissent à des résultats  
· Comprendre comment le programme MSDA a contribué à ces résultats  
· Identifier les autres facteurs qui ont interagi avec les résultats de  MSDA pour aboutir à ces résultats 
· Créer des études de cas sur les résultats vérifiés
· Créer un rapport de synthèse final qui comprendra les études de cas ainsi qu'une analyse des facteurs potentiels susceptibles d'avoir un impact et de la manière dont ils peuvent l'avoir.
Les principales questions de recherche à étudier sont les suivantes :
· Le contenu médiatique et/ou les initiatives de plaidoyer soutenus par MSDA ont-ils conduit à des changements dans les politiques ou les pratiques ? Dans l'affirmative, comment ?
· Les contenus médiatiques, les formations et le mentoring, et/ou les initiatives de plaidoyer soutenus par MSDA ont-ils conduit à des changements de comportement individuel ou collectif ? Dans l'affirmative, comment ?
· Qui doit être interrogé pour corroborer, étayer ou mieux comprendre comment les activités des médias et de plaidoyer ont affecté les politiques et les pratiques publiques ?
· Dans quelle mesure le programme MSDA a-t-il contribué à ces résultats ? 
· Quels sont les autres facteurs qui ont contribué à ces résultats ? 
· Quels types de contenus médiatiques soutenus par le programme MSDA produisent des résultats ? 
· Quelles conclusions pouvons-nous tirer sur les types de résultats de MSDA qui ont eu un impact ? 
Champ d'application
Le candidat retenu devra :
· Participer à l'orientation initiale et à la session de planification
· Travailler au sein d'une équipe et faire régulièrement le point avec le spécialiste du suivi, de l'évaluation et de l'apprentissage (MEL) de la MSDA au fur et à mesure de l'avancement du travail sur le terrain
· Effectuer des recherches sur le terrain, principalement par le biais d'entretiens approfondis et de recherches documentaires. Des déplacements à l'intérieur du pays peuvent être nécessaires
· Transcrire et analyser les entretiens (Note - nous espérons recevoir des transcriptions d'entretiens qui sont au moins partiellement traduites en anglais)
· Synthétiser les données des entretiens avec les recherches documentaires
· Rédiger les résultats sous forme d'études de cas (à inclure dans le rapport final de l'OH)
Produits à livrer
· Enregistrements audio et transcriptions de tous les entretiens  
· Étude de cas écrite sur les résultats de la recherche (détails à convenir avec le spécialiste MEL de MSDA)
Plan de travail et calendrier 
Nous prévoyons entre 3 et 5 jours par mois pour un total de quatre mois, en fonction du nombre de résultats à vérifier par le consultant en recherche. 
Les travaux de cette recherche se dérouleront entre le 15 août et le 15 décembre 2023.
	Activité
	Date
	Commentaires

	Date limite de dépôt des candidatures 
	15 août 2023
	Les candidats sélectionnés seront invités à un entretien

	Nomination de consultants en recherche
	Au plus tard le 18 août 2023
	Le consultant participera à une séance d'orientation et de planification au cours de la première semaine.

	· Travail sur le terrain : entretiens, recherches documentaires, déplacements (si nécessaire)
· Analyse des données des entretiens et recherche documentaire
· Élaboration et soumission d'un plan de recherche à Internews
· Rédaction de projets d'études de cas
	Entre le 21 août et le 15 novembre 2023 
	Le consultant travaillera en collaboration avec le spécialiste MEL de MSDA en RDC qui fournira tous les documents nécessaires à la recherche documentaire et à l'identification des personnes interrogées.

	Soumission de projets d'études de cas
	04 décembre 2023
	Le consultant partagera les projets d'études de cas avec Internews pour examen et commentaires.

	Présentation des études de cas finales (rapport final de l'OH)
	Au plus tard le 15 décembre 2023 
	



Le rapport final et les transcriptions des entretiens doivent être soumis en anglais et en français et contenir un résumé concis des principales conclusions et recommandations. 
Montant et calendrier des paiements
L’Expert chercheur recevra un tarif journalier de 200 USD par jour. Le nombre de jour mensuels sera déterminé avec le Chargé du MEL avant chaque travail à effectuer ?
.  
1. 30% - après la réunion d'orientation et la réception du plan de projet
2. 70% - à la réception du rapport final
Lignes directrices et exigences relatives à la candidature
Les candidatures doivent être accompagnées des documents suivants. 
· Une lettre de motivation d'une à deux pages, soulignant comment votre expérience correspond aux exigences de ce poste.
· Un CV et les noms de deux personnes de référence
· Preuves de travaux de recherche et d'évaluation (par exemple, liens vers des rapports ou pièces jointes en format PDF), soulignant toute utilisation de l'Outcome Harvesting ou de méthodologies similaires et toute expérience en matière de recherche qualitative.
Qualifications essentielles
· Maîtrise du français et de l'anglais à l'oral et à l'écrit
· Licence dans le domaine des médias, du journalisme, de statistique, du développement international, de l'évaluation ou dans un domaine connexe.
· Au moins 5 ans d'expérience dans la conduite de travaux d'évaluation et/ou de recherche
· Excellente expérience des méthodes qualitatives de collecte et d'analyse des données de suivi et d'évaluation
· Excellentes compétences en matière de communication interculturelle, sensibilité culturelle et capacité à nouer de solides relations interculturelles et à instaurer la confiance, démontrées par une expérience interculturelle antérieure.
· [bookmark: _Hlk138952731]Capacité à travailler en équipe, avec de solides compétences en matière d'animation, de présentation, de rédaction et de communication.
Souhaitable
· Maîtrise dans le domaine concerné
· Expérience dans la conduite d'évaluations pour le développement des médias ou en rapport avec le journalisme environnemental 
Dépôt des candidatures
Les candidatures complètes rédigées en français doivent être soumises à l’adresse électronique f.ilunga@internews.org et jyamba@internews.org  avant le 15 août 2023 à minuit, heure de la RDC. 
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